
Team trainee.IN.europe



Unsere Arbeit in Zahlen

• ca. 50-60 Auszubildende absolvieren jährlich 
ein zwei- bis sechsmonatiges 
Auslandspraktikum in Betrieben im 
europäischen Ausland

• Insgesamt ca. 500 Teilnehmer seit 2002
• Beliebteste Ziele: Großbritannien, Malta, 

Irland, Finnland, Türkei, Polen
• Aktuelle Fördersumme für Stipendien, 

Reisekosten und Sprachkurse: ca.200.000,- €



Neu ab 2022 in Planung
• Gruppenentsendung für Schüler und Schülerinnen der 

Fachoberschule (FOS) und des Beruflichen Gymnasiums 
(OG)

• Ziel und Dauer: Malta, 2 Wochen im Juni 2022

• 2 (!) Einzelentsendungen in ein 8-wöchiges 
Auslandspraktikum für Schüler der jetzigen E-Phase, s. 
https://www.osz-louise-
schroeder.de/projekte/erasmus/trainee-in-europe/

https://www.osz-louise-schroeder.de/projekte/erasmus/trainee-in-europe/


Aus einem Abschlussbericht:

„Zusammenfassend möchte ich jedem, der die 
Chance auf ein Auslandspraktikum hat, raten, 
diese auch wahrzunehmen. Man lernt in dieser 
„kurzen“ Zeit natürlich viel über ein anderes Land 
und deren Einwohner, aber man lernt auch sehr 
viel über sein eigenes Land und die Sichtweise 
Anderer darauf. Am meisten lernt man jedoch 
über sich selbst, man lernt selbstständig zu sein, 
sich fremden Menschen gegenüber offener zu 
verhalten und wie schnell sich doch auch 
Freundschaften und Gewohnheiten entwickeln 
können.“ (Sophia Büchel, FaMI)



Seit 2016:
Lehrerfortbildungen (Staff Mobility) in der EU

Ab 2022 kann die Teilnahme an fachlich orientierten Kursen ausgebaut werden.



Ausbau der Staff Mobility

• Breites Themenspektrum, z. B. 
- Innovation & Creativity in Teaching
- Intercultural Communication in Education
- Building Efficient Relationships and Effective
Conflict Management

- Leadership Skills
• Verfahrensweise für die Bewerbung: 

Informations-E-Mail jeweils im September; 
Formular zur Interessensbekundung jeweils im 1. 
Schulhalbjahr per E-Mail an Frau Hauke/Frau Zick



Europass-Übergabe 2018



Europass-Übergabe 2018



Vielen Dank  ! 

Ansprechpartner:
Wiltraut Zick und Marlies Hauke (Abteilung III)
Esther von Boehmer und Hendrik Meins (Abteilung I)
Andrea Janke (Abteilung II)
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